ETISK HANDEL

Arbetsdagar sd ldnga som 14 timmar, hdlsoskadlig arbetsmiljo, en 16n omdjlig
att leva pa och trakasserier mot fackforeningar. Det dr verkligheten for manga
av de manniskor som tillverkar varorna vi koper. Ta en funderare pad var dina
skor, din mobiltelefon eller datorn du anvidnder kommer ifrdn. Aktorer inom
etisk handel forsoker paverka den konventionella handeln att ta ansvar for hur
varorna tillverkas och motverka brott mot manskliga rattigheter inom
arbetslivet. Foretagen sjadlva brukar kalla sitt arbete med etiska/sociala och
miljomdssiga fradgor inom verksamheten for CSR (Corporate Social
Responsibility).

Uttrycket "etisk handel" anvands inte lika mycket i Sverige som det
gors i exempelvis Storbritannien (Ethical Trade). Det finns inga varor
som saljs under epitetet "etiskt handlade" som vedertaget begrepp.
Aktorer inom etisk handel arbetar inte efter faststallda kriterier sdsom
inom rattvis handel, aven om ILO: s kdrnkonventioner brukar fungera ’
som ledmotiv i de krav man stéller pa féretagen. Arbetsmetoder som (Tb
anvands ar opinionsbildning, informationsspridning till konsumenter

och granskningar av féretagen som sedan publiceras i rapporter. Ofta

fors dven en dialog med féretagen.

Uppforandekoder

Aktorer inom etisk handel brukar uppmana féretagen att anta en s.k. uppférandekod
(Code of Conduct) som ska appliceras b3de inom foretaget och hos foretagets
leverantérer. ILO:s k&rnkonventioner brukar fungera som riktlinjer fér innehdllet i
uppférandekoden. Nar en uppfoérandekod ar antagen borjar det komplicerade och oerhért
viktiga arbetet med att sdkerstdlla att kriterierna i koden efterlevs. I 18nga och
komplicerade leverantdrskedjor kan det vara en svar uppgift. Darfér utarbetar aktorer
inom etisk handel riktlinjer fér hur detta arbete kan genomfdras pa ett seriést satt. Det
handlar om kontroller, transparens, inkdpsstrategier, prissattning osv.

Globala ramavtal

Ofta dr det féretagen sjdlva som underséker huruvida kriterierna i en uppférandekod
foljs, vilket manga ganger inte ar tillrdckligt. Granskningar har visat att villkoren for
producenter och anstadllda inte blir namnvart battre, trots att en uppfdérandekod har
funnits i ett flertal &r. Manga aktérer inom etisk handel har darfér bérjat uppmana
foretagen att teckna s.k. globala ramavtal (International/Global Framework Agreements).
Ett globalt ramavtal ar ett avtal mellan ett féretag med global verksamhet och ett
internationellt branschfack. Det skrivs under av bdda parter som férbinder sig att arbeta
enligt dess normer. Innehdllet i ett ramavtal skiljer sig inte nadmnvart frdn en
uppférandekod, men en viktig skillnad ar att det involverar representanter fran de
anstillda. B3de anstillda och foretagsrepresentanter kan alltsd kontrollera att avtalet
foljs. Ett globalt ramavtal ska underlétta for de anstallda att ga med i en fackférening -
nagot som ar mycket ovanligt i manga av producentldanderna. Dessutom 6ppnar det upp
for en dialog mellan féretagsledning och anstallda.

Flerpartsinitiativ
P& flera hall i varlden har foretag, organisationer och ibland fackféreningar gatt samman i

s.k. flerpartsinitiativ (Multi-Stakeholders Initiaive) dar man gemensamt férsdker hitta bra
I6sningar for att forbattra villkoren i producentlanderna.

Kiélla: www.rattvishandel.net
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